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DENUNCIA DO SINDADOS/MG E ACATADA PELO MPT
E JUSTICA CONCEDE LIMINAR CONTRA O SERPRO

O SINDADOS/MG denunciou ao Ministério Publico do
Trabalho (MPT) as atitudes de discriminagéo e
perseguicdo que o SERPRO vinha praticando contra os
trabalhadores representados pelo sindicato em agdes
judiciais, em particular os beneficiarios da Agéo do
RARH, violando os principios constitucionais de
Liberdade Sindical e de Liberdade de Acesso ao
Judiciario.

Apbs a instaurac&do de um Inquérito contra a empresa, no
qual ficou comprovada a pertinéncia da denuncia do
sindicato e demonstradas as atitudes ilegais e
antidemocraticas da diregcdo do SERPRO, a Procuradora
do Trabalho ajuizou Acado Civil Publica, requerendo a
preservacdo do direito a liberdade de organizacao

sindical de seus trabalhadores e do direito de acesso ao
judiciario, bem como a aplicacao de multa por dano moral
coletivo, no valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de
reais).

AAcéo Civil Publica ajuizada pelo MPT foi distribuida para
a 72 Vara do Trabalho de Belo Horizonte no dia
23/03/2015 e a Juiza do Trabalho acaba de conceder
uma Liminar impondo ao SERPRO que se abstenha de
praticar atos antissindicais e que deixe de perseguir seus
trabalhadores que ajuizarem agbes contra a empresa,
seja individualmente ou através do sindicato, sob pena de
aplicagédo de multa.

Veja, abaixo, a integra da decisao:

7°VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE/MG

PROCESSO N°0000479-41.2015.503.0007

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REU: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)
Data: 30 DEMARCO DE 2015

s Vistos os autos.

Trata-se de acdo civil publica em que o parquet recebeu dentincia de que estaria ocorrendo conduta antissindical por parte da
reclamada; que apdos a homologagdo do acordo judicial nos autos do processo 02324-1991-001-03-00-9, no importe de
R8150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), a ré passou a adotar medidas discriminatdrias e persecutorias contra
seus empregados lotados no Estado de Minas Gerais e que foram beneficiados por essa conciliagdo, foi disseminada na empresa
a informacgdo de que os participantes de agdes de judiciais, mesmo na condi¢do de substitutos processuais, ndo poderiam ocupar
cargos de chefia nem teriam chance de ascensdo na carreira, o que levou diversos empregados a solicitar ao sindicato
profissional a exclusdo de seus nomes de quaisquer a¢oes propostas pela entidade sindical; que foi promovida a destitui¢ao de
mais de 30 (trinta) empregados dos cargos de chefia que ocupavam hda longos anos porque foram participes da referida ag¢do, e
que houve discriminagdo desses mesmos trabalhadores durante o processo de sele¢do por mérito realizado no ano de 201 3.

Pleiteia a tutela antecipada formuladano item VII, dainicial, as fls. 24/25, dos autos.

Pois bem. A principio, a prova trazida pelo Ministério Publico do Trabalho indica, de forma incisiva, a conduta antissindical do
réu, como se verifica nos depoimentos das testemunhas inquiridas, com exce¢do da que exerce suas fun¢oes na Receita Federal

... desde 1986 e nada acrescentou ao Procedimento Preparatorio, além da documentacdo analisada, que aponta indicios que as
destituicoes dos ocupantes de funcdo gerencial estdo vinculadas a realiza¢do do acordo judicial da a¢do ja mencionada, como
por exemplo o fato de 17 das 26 destitui¢oes terem ocorrido no dia 30/06/2013 e as demais em data proxima, sendo o acordo
Judicial foi realizado em 16/04/2013. Verificou-se ainda dos relatorios juntados que, dos empregados com matricula iniciada
pela sequéncia 060, presumindo-se os mais antigos de casas, apenas os que ndo participaram do acordo judicial ndo foram
destituidos de sua fun¢do.

Houve fundamentos para o Procedimento Preparatorio ser convertido em Inquérito Civil e finalmente, o ajuizamento da presente
agdo civil publica, eis que, aparentemente o réu ndo estd observando a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho, a liberdade sindical e o direito de acesso ao Judicidrio, todos erigidos em principios constitucional.

Dessarte, nos termos do caput do art. 273 do CPC e seu inciso I, convencida da verossimilhanga das alegagoes e do perigo de sua
continuidade, prejudicando ndo sé ao autor, aos substituidos, mas também ao Estado Democrdtico que a sociedade arduamente
defende, defiro parcialmente a tutela antecipada para determinar ao réu que:

- abstenha-se de praticar qualquer ato discriminatorio ou persecutorio em relacdo a seus empregados, que importe em
intimidagdo, retaliacdo, restri¢do e violagdo ao exercicio do amplo direito de a¢do assegurado no art. 50, XXXV, da CF, sob pena
de multa de R$20.000,00 por trabalhador comprovadamente prejudicado, revertidas ao FAT;

- abstenha-se de praticar qualquer ato antissindical, que impliqguem em restricdo da atuacdo do sindicato profissional,
especialmente no que se refere as agoes judiciais em que atue em a¢oes individuais ou como substituto processual, sob pena de
multa de R$20.000,00 por pratica devidamente comprovada, em favor do FAT.

Oficie-se ao MPT, com cépia desta decisdo.

Cite-se areclamadapara, querendo, apresentar defesa, no prazo legal, e dé-lhe ciéncia da presente decisdo.

Cristina Adelaide Custédio
Juiza do Trabalho




VEJA COMO PL 4330
PREJUDICA OS TRABALHADORES

O presidente da Camara dos Deputados, Eduardo Cunha
(PMDB-RJ), quer votar em 7 de abril o Projeto de Lei 4330
que contempla a ampliagdo da terceirizagdo no mercado de
trabalho. No Senado, um projeto similar, o PLS 87/2010 de
autoria do ex-senador Eduardo Azeredo(PSDB-MG),
também foi desarquivado na semana passada a pedido da
bancada do PSDB e pode ir a votagéo a qualquer momento.
Fortalecidos por causa da crise politica que acua o governo
federal e em fato de termos a menor bancada sindical no
Congresso Nacional desde 1988 , setores conservadores do
Congresso Nacional, alinhados com o interesse do
empresariado , estdo se organizando para a aprovagéo do
projeto , pois a conjuntura nacional do momento certamente
os favorece .Sob o pretexto de regulamentar a terceirizagao
no pais, acaba por legalizar a fraude e a precarizagéo do
emprego. Isso porque permite que as empresas terceirizem
até mesmo sua atividade-fim, aquela que caracteriza o
objetivo principal da empresa, seu empreendimento.

Atualmente, a Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) considera ilegal a terceirizagdo na atividade-fim do
empregador, permitindo-a apenas nas atividades
consideradas meio, ou seja, aquelas que, apesar de
necessarias, ndo sao inerentes ao objetivo principal da
empresa. Se o PL 4330 foi aprovado pelo Congresso
Nacional, o entendimento do TST n&o mais valera e caira a
Sumula 331, hoje unica defesa contra a terceirizagdo sem
limites.

Vale lembrar que os proprios ministros do Tribunal Superior
do Trabalho redigiram parecer que condena em termos
duros e enfaticos o projeto de lei. Entre os magistrados que
assinam o documento estao Antonio Levenhagen, Delaide
Alves Miranda Arantes e Alberto Luz Bresciane. Para eles, a
medida abre caminho a um dramatico retrocesso na
legislacédo e nas relagbdes trabalhistas do Brasil,
comprometendo o mercado interno, a arrecadacao
tributaria, o SUS e o desenvolvimento nacional.

O documento destaca o que mudaria no mercado de
trabalho que conhecemos hoje se o projeto de lei for
aprovado: "o projeto esvazia o conceito constitucional e legal
do que conhecemos por ‘categoria’ profissional, permitindo
transformar a grande maioria de trabalhadores em prestador
de servigco. Assim, deixam de existir bancarios,
metalurgicos, comerciarios, etc.”, diz o relatério.

Além disso, a remuneragédo dos trabalhadores tendera a
cair. Isso porque os direitos e garantias dos trabalhadores
terceirizados séo inferiores aos dos empregados regulares.
Ou seja, sai mais barato para o empregador terceirizar, logo
se nada o obrigar a cumprir com os direitos conquistados
pela classe trabalhadora, a tendéncia sera que o modelo do
empregado terceirizado va se tornando a regra no mercado
de trabalho brasileiro.

O documento chama a ateng¢édo também para os niveis de
remuneragdo e contratagdo significativamente mais
modestos. " Isto ocasionara um profundo e rapido
rebaixamento do valor social do trabalho na vida econémica
e social brasileira, envolvendo potencialmente milhdes de
pessoas.”, dizem os magistrados.

A Anamatra (Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho) e o Sinait (Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho) junto as entidades que
integram o Férum Permanente em Defesa dos
Trabalhadores Ameacados pela Terceirizagao
intensificaram suas atividades no que diz respeito ao tema.
Segundo o diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos,
Guilherme Feliciano, a proposta da Anamatra é defender a
dignidade humana nas relagbes de trabalho e alertar a
classe trabalhadora para “o quanto é equivocada a adogéao
da terceiriza¢do no atual momento econémico e politico pelo
qual passa o Pais”.

VEJA OS PONTOS MAIS NOCIVOS DO PROJETO

Empresas sem empregados — O projeto autoriza a
contratacao de servigos terceirizados desde que a empresa
seja “especializada”. Assim, acaba por permitir que as
empresas terceirizem até suas atividades-fim, o que hoje é
proibido pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Isso,
segundo a CUT, seria o sonho dos empregadores: a
possibilidade de uma empresa sem empregados.

Responsabilidade subsidiaria — No caso de a terceirizada
ndo pagar suas obrigacdes trabalhistas, o projeto determina
a responsabilidade subsidiaria da contratante. Isso significa
que ela sé podera ser acionada na Justiga apés encerradas
todas as possibilidades de cobranca da terceirizada. A CUT
defende aresponsabilidade solidaria, de acordo com a qual,
as duas empresas respondem pelas dividas.

Sem isonomia — O PL 4330 defende isonomia apenas no
direito de terceirizados usarem os mesmos banheiros,
refeitorios, ambulatérios e creches da empresa contratante.
Mas a CUT quer isonomia de salarios e direitos entre
terceirizados e funcionarios diretos.

Quarteirizagdo — O projeto também permite que a
prestadora de servigos contrate outra empresa para tal. Isso
se chama quarteirizagcéo e apresenta ainda mais riscos aos
direitos dos trabalhadores.

Correspondentes bancarios — Determina que as
prestadoras de servigo tenham um objeto social Unico, mas
essa regra nao se aplica ao setor financeiro, pois o projeto
permite o funcionamento dos correspondentes bancarios.
Por exemplo, o objeto social de lojas de roupa é vender
roupas, mas muitas lojas podem, além disso, realizar
operagoes bancarias.

Queda de qualidade — Com salarios baixos, alta
rotatividade, jornada extensa e pouco treinamento entre os
empregados, os servigos prestados pelas terceirizadas em
geral sao de baixa qualidade. Com isso perdem também os
consumidores.

Mais acidente e adoecimento — De cada dez acidentes de
trabalho, oito envolvem funcionarios de terceiras. As
condig¢des precarias de trabalho vitimam os trabalhadores e
resultam em gastos previdenciarios e com saude, ou
seja,toda a sociedade paga o preco.

Ameaca no STF — Além dos perigos no Congresso, 0s
trabalhadores ainda enfrentam ameagas no Supremos
Tribunal Federal (STF), onde tramitam trés agbes que
querem a liberagao da terceirizacéo nas atividades-fim: ada
Celulose Nipo Brasileira (Cenibra), da Associacéo Brasileira
do Agronegocio (Abag) e de empresas de call center. Todas
querem que o STF julgue inconstitucional a Sumula 331.

A CUT ingressou com pedido de amicus curiae — recurso
pelo qual se manifesta parte interessada e pede para ser
ouvida no processo — na acdo da Cenibra e prepara
intervencéo junto a acao da Abag, por serem os casos mais
proximos de decisdo. Aléem disso, CUT, Forga Sindical, Nova
Central e CTB cobram do ministro Luiz Fux, relator da agéo
da Cenibra, a realizagdo de uma audiéncia publica para
discutirotema.

O SINDADOS-MG, convoca a todos os trabalhadores e
trabalhadoras a se integrarem a esta luta contra a mais este
ataque aos direitos da classe trabalhadora , a nossa
omissao nos fara cumplice de um presente e futuro pior para
noés e para as futuras geragdes .




