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Especial Prodabel

SUCATEAMENTO DA EMPRESA
AGRESSAO AOS TRABALHADORES

A diretoria da Empresa e a
PBH prosseguem na politica
de sucateamento da
empresa e o boletim de
ontem, da CRT, mostrou
mais exemplo desta
situacéao.

E aprofundam o arrécho
salarial — agora ja estamos
caminhando para 26
MESES sem reajuste
salarial — sempre com a
desculpa de que estdo sem
dinheiro.

Podemos dar algumas
sugestoes:

1 —que tal recuperarem os 2
MILHOES pagos pelo SIS-
PGM que nao funciona?

2 — que tal cobrarem
devolugdo de salario pago
aos fantasmas, que
receberam durante muito
tempo sem trabalhar para a
Prodabel?

3 — que tal cancelarem o
contrato de assessoria, de
mais de 10 MILHOES, com
aAlgar?

4 — que tal cancelarem o
contrato de implantagao de
catracas, extremamente
caro, para que diz que nao
temdinheiro?

5 — E verdade que o
Secretario Josué Valadéao
esta na folha de pagamento
da Prodabel?

Poderiamos listar ainda
outras sugestdes, pois o que
ndo aceitamos € que
agravem ainda mais a perda
salarial dos trabalhadores
da Prodabel...

Destacamos que:

1 - a informacgéo de que foi
assinado acordo para
reducdo de jornada, com

reducao de salarios na SLU
nao procede. O Sindibel
informa que DOIS
TRABALHADORES
SOLICITARAM REDUCAO
DE JORNADA, POR
INTERESSE INDIVIDUAL,;
2 - Na Prodabel estdo se
aproveitando da situacéo
precaria dos RA para agredi-
los com esta IMPOSICAO
de redugdo de salario. Nao
aceitamos isto e vamos
denunciar de todas as
formas. Nossa assembleia
aprovou, por unanimidade,
a decisdo de NAO
ACEITACAO DE
REDUCAO DE JORNADA
COM REDUCAO DE
SALARIO. Nao podemos
aceitar que a diretoria jogue
em nossas maos a
chantagem de que, ou os
trabalhadores aceitam a
reducao ou eles vao demitir.

Temos que aumenfar nossa mobhilizacao!

PARAR DE “EMPURRAR COM A BARRIGA” E CUMPRIR DE
_ IMEDIATO O DISSIDIO 2015!
NEGOCIACAO IMEDIATA NA CAMPANHA SALARIAL 2016
EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS E DA PRODABEL

FILIE-SE AQ SINDADOS-MG !
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