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Resultado dos Planos de Beneficios
administrados pela Libertas

Fundo de pensdo ndo existe
para produzir lucros e nem ter
excedentes. A legislacdo deter-
mina que os planos de beneficios
previdenciarios com beneficios
vitalicios, administrados por en-
tidades fechadas, devem perse-
guir principalmente a solvéncia,
a liquidez e o equilibrio entre o
passivo (obrigacoes para com
os participantes e assistidos) e o
ativo (recursos necessarios para
honrar as obrigacoes).

Considerando que a legisla-
¢do determina a necessidade de
se manter o equilibrio (ativo =
passivo) dos planos de benefi-
cios previdencidrios, as entidades
devem administrar os recursos
financeiros dos participantes e
assistidos buscando sempre a
melhor rentabilidade, de forma a
garantir a solvéncia (ter o dinhei-
ro suficiente para pagar os bene-
ficios) e a liquidez (ter o dinheiro
no prazo certo).

Assim, quando um plano tem
0 seu passivo maior do que seu
ativo, ele encontra-se deficitario.
E quando ocorre o contrério, o
ativo maior do que o passivo, o
plano encontra-se superavitario.
Em ambas as situacdes, o plano
estd em desequilibrio. Tanto em
uma, quanto em outra situacgao,
0 participante e o assistido po-
dem ser prejudicados. Por isso, a
legislacdo determina que o ideal é
que haja o equilibrio.

O que provoca

desequilibrios

As razdes para que um plano
de previdéncia apresente déficit
ou superavit podem ter a mesma
origem, quais sejam: a definicdo
de premissas e hipdteses atuariais
incoerentes ou ndo aderentes.
Como exemplo, podemos citar a
escolha de uma tdbua de longe-
vidade, cuja expectativa de vida
nao reflita a realidade da massa
de participantes e assistidos. Se a
tdbua adotada previr uma expec-
tativa de vida superior a real, os
participantes, assistidos e patroci-
nadoras serdo chamados a pagar

um valor de contribuicdo acima
do necessario para o equilibrio do
plano, surgindo dai um superavit.

Provocara déficit se a tdbua ado-
tada previr uma expectativa me-
nor do que a real.

Veja na pagina 4, como foi o
desempenho de seu plano de be-
neficios.

Retirada de patrocinio Prodemge - Plano RP5 Il BD fechado

Em maio deste ano, a Fundacdo Libertas divulgou em seu site a decisdo da Prodemge de proceder a
retirada de patrocinio do Plano RP5 Il BD fechado. Tal decisdo nao interfere em nada nos outros planos
(Prodemgeprev e Prodemge Saldado), permanecendo os mesmos em pleno funcionamento. Esse proces-
so ird afetar diretamente os participantes (ativos) e assistidos (aposentados e pensionistas) que optaram
por ndo migrar para o Prodemgeprev e/ou Prodemge Saldado.

O que é retirada de patrocinio?

Conforme a Resolucdo CNPC
n° 11 de 13/05/2013 em seu ar-
tigo 3°, considera-se retirada de
patrocinio o encerramento da re-
lacdo contratual existente entre o
patrocinador (Prodemge) que se
retira, e a respectiva entidade fe-
chada (Libertas). Na pratica, apds
cumpridos todos os tramites le-
gais, o plano de beneficios que
sofreu retirada de patrocinio sera
extinto, bem como seu n° de regis-
tro. A titulo de exemplo, podemos
comparar a retirada de patrocinio
ao processo de encerramento de
uma empresa que culmina com a
baixa do CNPJ da organizacéo.

Fundacao Libertas

realizara agoes

de esclarecimentos

Conforme divulgado em seu
site, a Fundacéo Libertas realiza-
rd agdes exclusivas de Educacdo
Previdenciaria visando esclarecer
participantes e assistidos no sen-
tido de ajuda-los na tomada de
decisdo diante das opcdes que
lhes serdo disponibilizadas de
acordo com o estabelecido pelo
artigo 16° da Resolucdo CNPC n°
11/2013, reproduzido ao lado.

Das opgoes do

Participante e do Assistido

* Adesdo ao plano institui-
do por opcdo quando cabivel,
mediante prévia expressa mani-
festacdo individual,

e Transferéncia para outro
plano de beneficios de carater
previdenciario, observadas as
disposicoes legais aplicveis;

e Recebimento em parcela
Unica;

* Pela combinagdo das op-
¢Oes previstas nos Il e lll.

Para mais informacoes, ligue para a Geréncia de Cadastro e

Relacionamento com o Participante da Fundacao
Libertas: 0800 704 3700 ou (31) 2111-3700




LIBERTAS SOB NOVA DIRECAO

Finalmente uma diretoria
essencialmente técnica

Somadas as mudancas ini-
ciadas em novembro de 2014
com a posse dos novos con-
selheiros  eleitos, conforme
noticiamos na edicao anterior
deste Jornal, as mudancas
ocorridas no 1° semestre de
2015 trazem uma nova confi-
guracao ao quadro de gestao
da Fundacao Libertas, propor-
cionando mais qualificagdo e
experiéncia profissional.

Em abril de 2015 tomou
posse 0 novo presidente da fun-
dacao, Edevaldo Fernandes da
Silva. J& em maio de 2015 fo-
ram empossados dez conselhei-
ros, entre titulares e suplentes,

por indicacao das patrocinado-
ras Copasa, MGS e Prodemge.

Completando o quadro, em
junho de 2015, tomaram pos-
se as diretoras Claudia Ferreira
Vieira da Cunha Balula e Euge-
nia Bossi Fraga, na Diretoria de
Seguridade Social e na Direto-
ria Administrativa e Financeira,
respectivamente.

O Coletivo de Entidades
salda e da& boas-vindas aos
novos conselheiros e a nova
diretoria da Fundacao Libertas.

Confira no quadro ao lado,
a nova composicdo dos or-
gaos estatutarios da Funda-
cao Libertas.

Conheca abaixo, o perfil dos membros
da Diretoria Executiva recém empossada:

CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS ELEITOS NOVEMBRO/2014

* Milton Luiz Costa (titular) e Welinton Rais da Silva (suplente);
* Gustavo Guimaraes Garreto (titular) e Antdnio José Soares (suplente);
* Rodrigo Antonio de Faria (titular) e Milene de Carvalho (suplente).

MEMBROS INDICADOS MAIO/2015

* Helter Vercosa Morato (titular) e Monica Borda D’Agua (suplente) indicados pela

MGS;

* Marcio Torres (titular) e Ronaldo Bruno Torchia (suplente) indicados pela

Prodemge;

* Reginaldo Vicente de Resende (titular) e Aloisio Carlos Pereira (suplente)

indicados pela Copasa.

CONSELHO FISCAL

MEMBROS ELEITOS NOVEMBRO/2014

* Andréa Thereza Padua Faria (titular) e Cesario Silva Palhares (suplente);
* Renilton Barreiros Filho (titular) e Rubens Teixeira (suplente).

MEMBROS INDICADOS MAIO/2015

* Perla Ferreira Salles Brena (titular) e Kleber de Souza (suplente) indicados pela

MGS;

* José Geraldo Sant'Ana (titular) e Elcione Soares de Oliveira (suplente) indicados

pela Copasa.

DIRETORIA EXECUTIVA - Veja perfil ao lado

Edevaldo Fernandes da Silva
Presidéncia

Economista, com mestrado
em Direcdo e Gestdao de Pla-
nos e Fundos de Pensdo pela
Universidad Alcald, Espanha,
exerceu, dentre vérios cargos
em instituicoes ligadas as areas
de Previdéncia, o de diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdmicos da Previc.

Claudia Ferreira Vieira
Machado da Cunha Balula
Diretoria de Seguridade
Social da Fundacao Libertas

Graduada em Ciéncias Atua-
riais (UFRJ) e com MBA em Pre-
vidéncia Complementar, exerce
ha mais de 30 anos cargos de
consultoria, assessoria, geréncia
e superintendéncia em entidades
de previdéncia complementar

Eugenia Bossi Fraga
Diretoria Administrativa
e Financeira

Graduada em Ciéncias Con-
tabeis, com mestrado em Ges-
tdo de Politicas Sociais. Ex-di-
retora de Administracdo da
Fundacao de Previdéncia Com-
plementar do Servidor Publi-
co Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe)

ORGAOS DE DIRECAO DA FUNDACAO LIBERTAS

Liberta

\ CONSELHO

/ DIRETORIA EXECUTIVA

DELIBERATIVO
DEFINE POLITICA GERAL

1

EXECUTA

CONSELHO FISCAL

FISCALIZA E CONTROLA
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Todo fundo de pensédo
patrocinado por empresas ou
6rgaos publicos, possuem a
mesma estrutura de gestdo: o
conselho deliberativo compos-
to por 6 membros (3 eleitos
e 3 indicados e respectivos
suplentes), o conselho fiscal
composto por 4 membros (2
eleitos e 2 indicados e respec-
tivos suplentes) e a diretoria
executiva composta por até 6
membros. A diretoria executi-
va da Libertas é composta por
3 membros, todos eles indica-
dos pelas patrocinadoras.

Ao Conselho Deliberativo,
6rgao maximo de adminis-
tracdo, cabe a definicdo da
politica geral da fundacao,
cabendo a Diretoria Executiva
administrar a fundacéo e os
patriménios dos planos de be-
neficios conforme as diretrizes
definidas por este colegiado.

O Conselho Fiscal é um
6rgao independente e autd-
nomo em relacdo ao Conselho
Deliberativo e Diretoria Exe-
cutiva, cabendo-lhe a respon-
sabilidade pela fiscalizagéo e
controle da gestao.



Possivelmente, vocé estad ten-
do a sensagdo de que a corrup-
¢ao no pals aumentou muito nos
ultimos anos. Da mesma forma,
provavelmente estard neste mo-
mento achando que os fundos de
pensdo sdo todos uma porcaria,
administrados por um bando de
ladrées. Em ambas as situacoes,
somos bombardeados por gran-
des empresas de comunicacdo
que, como qualquer empresa, es-
tdo sempre prontas para defender
seus interesses. Por isso, cuidado,
pois 0s principais anunciantes des-
tas grandes empresas sdo bancos,
cujos interesses (previdéncia aber-
ta) sdo diametralmente opostos
aos dos fundos de pensédo, seus
principais concorrentes (previdén-
cia fechada) quando o assunto é
previdéncia complementar.

Problemas de ma gestdo ou
fraude em fundo de pensao pode
existir? Claro que sim, ndo é sem
razdo que o Coletivo de Entidades
de Olho na Libertas defende que
0 preco de uma aposentadoria é

FUNDO DE PENSAOQ
Melhor investimento,
apesar da grande midia

a eterna vigilancia. Agora, pense
bem, onde seu dinheiro estara
mais seguro, numa fundagdo em
que vocé escolhe quem ird tomar
conta do seu dinheiro ou num
banco que apenas visa lucro e
vocé nem sabe quem esta cuidan-

do de seu patriménio?

A grande e esmagadora maio-
ria dos planos de previdéncia no
Brasil sdo saudaveis e possuem
uma administracdo muito mais
transparente e mais fortemen-
te regulada e fiscalizada do que
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qualquer outro segmento.

O mais importante, além da
seguranca é claro, é saber em
qual segmento vocé terd maior
retorno financeiro?

Segundo estudos da ABRAPP
— Associacdo Brasileira das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Com-
plementar, a partir de dados dos
321 maiores fundos de pensdo
fechados (R$ 700 bilhdes) e 471
abertos (R$ 480 bilhdes), a ren-
tabilidade auferida pelos fundos
fechados foram significativamente
superiores entre 2003 e 2014.

Enquanto os investimentos
dos fundos fechados obtiveram
450% de rentabilidade acumu-
lada, a previdéncia aberta ficou
limitada em 287%, abaixo inclusi-
ve do minimo previsto (meta atu-
arial) pela previdéncia fechada.
Confira no quadro ao lado.

Transparéncia é obrigacao - acompanhar é um dever

A legislacgdo obriga que a
Fundacdo Libertas, bem como
toda entidade gestora de fundos
de pensdo, atue com a maxima
transparéncia para com seus par-
ticipantes e assistidos.

Além das informacdes conta-
beis e financeiras, a Libertas tem
por obrigacdo divulgar todas as in-
formacoes relevantes que impac-
tem seus participantes e assistidos.

O problema, ainda nao reco-
nhecido pela fundagdo, é que a

maioria das informacdes sdo di-
vulgadas apenas através de seu
site. Sabemos que muitos parti-
cipantes e assistidos sequer tém
acesso a internet, seja por uma
limitagdo financeira, seja por limi-
tagao técnica.

Outro problema apontado
pelo Coletivo de Olho na Liber-
tas é em relacdo a forma como
o conteudo é apresentado aos
participantes e assistidos utili-
zando, muitas vezes, uma ter-

minologia desconhecida para a
maioria deles.

Se a Fundacdo Libertas tem
diante de si étimas oportunidades
para melhorar sua comunicagao
com seus participantes, por sua

vez, este mesmo participante pre-
cisa também cumprir com seu pa-
pel e acompanhar de perto como
anda a gestdo de seu patrimdnio.
Procure acessar o site da Funda-
cdo Libertas com frequéncia.

Para ter acesso a todas informac0es contabeis e financeiras de seu
plano de previdéncia acesse o link: http://www.fundacaolibertas.com.br/
patrimonio-e-financas/relatorio-anual-de-informacoes/2014
Em caso de dividas, ligue para a Central de Atendimento: (31) 0800 704
3700 - 2111-3700 ou para a Ouvidoria da Fundacao: (31) 2111-3683
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BALANCO
Resultado dos Planos de Beneficios
administrados pela Libertas

Planos com beneficios vitalicios
Modalidade BD — Beneficio Definido
Posicao em 31/12/2014 (R$ milhares)

Planos deficitarios
Resultados conjunturais

Os planos previdenciarios Co-

A expectativa é de que, supe-

LAND PROVISOES ATIVO e T e pasca aaltc)iagol,dP;odemge Saldado radq o atual momento, tais Im-
MATEMAT. LiQUIDO | Déf/Super. AS PROVISOES e Cohab Saldado apresentaram  vestimentos recuperem seu valor,
Copasa Saldado déficit no exercicio de 2014. Se-  reequilibrando os planos que se
(2010) 851.150 822.785 (28.365) (3,3%) gundo a Fundacio Libertas, se  encontram deficitarios. O que po-
Copasa Fechado 16.437 48.490 5.053 4,4% trqtam de resultados co_njunturg|s, dgmos aflrmqr hoje é ~que, man-
principalmente em razdo da crise  tidas as atuais condicbes de sol-
Emﬁezjﬂge . 4072 5173 185 0,05% econémica que afetou mais signi- véncia, nenhum participante ou
echado— ficativamente os ativos aplicados  assistido corre o risco de ficar sem
Prodemge em renda variavel. receber seu beneficio.
saldado (2014) 91.847 91.135 (712) (0,77%)
MGS 21.401 45.643 16.928 79% 7 = . 7 =
Cohab Saldado Planos sem beneficios vitalicios
S 44.401 43.597 (804) (1,81%) ) ) o o
—— ey T - yw Modalidade CD (Contribuicao Definida)

(1) Em processo de retirada de patrocinio.

Carteira Total de Investimentos

Os planos na modalidade CD
— Contribuicdo Definida é o prefe-
rido das empresas por ndo apre-
sentarem riscos de desequilibrio,
ficando todo o risco de insolvén-
cia nas costas do participante. Tais

No caso de planos CDs, é
fundamental que cada partici-
pante ou assistido acompanhe
o saldo de sua conta individual,
bem como a rentabilidade au-
ferida. Caso a rentabilidade ndo

EATHIMUNIOTOTA). APLICACAO 5 planos ndo oferecem beneficios  atinja a expectativa, o partici-
RS 1.726.851 Renda fixa 74,9% vitalicios, principal caracteristica  pante/assistido corre o risco de
— - de um plano de previdéncia e, por  ver sua conta zerar e sua renda
RS 261.312 Renda variavel (agdes) 11,3% esta razdo, sao mais previsiveis e ser reduzida na plenitude de
RS 166.296 Iméveis 7,2% mais baratos. sua velhice.
RS 106.889 Investimentos estruturados 4,6%
RS 45.899 Empréstimos a participantes 2,0% Posicao em 31/12/2014 (R$ milhares)
ATIVO Rentabilidade indice de
PLANO MODALID. LiQuIDO no ano Referéncia (*)
Fonte: Demonstragdes Contdbeis Fundacéo Libertas Dez/2014 INPC + 4,5%
f;opfg‘]a NP D 872.984 12,9% 11,2%
Prodemgeprev (2012) cD 286.724 11,95% 11,2%
Quadro com a qua nt|dade Libertas (2011) cD 38.823 12,08% 11,2%
14,52% ou
= . . Cohabprev (2008) CcD 6.060 ! 11,2%
de Participantes e Assistidos 12.58%
Codemigprev (2013) CcD 14.006 11,58% 11,2%
PLANO — —
{inicio) MODALID. ATIVOS APOSENTADOS (*) Refere-se ao indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo.
Cohab Saldado (2008) BD 36 55
Cohabprev (2008) cD 100 - |
Copasa Fechado (1982) BD 248 295 . .
Copasa Saldado (2010) s 1668 o8l 0 Coletivo de Olho na !.lberta.s entende ser )
Copasa Novo Plano (2010) cD 10.849 656 fundamental que a Fundacao realize uma prestacao
Codemigprev (2013) cD 78 30 de contas diretamente aos participantes e assistidos
Prodemge Fechado (1994) BD 24 15 de todas as patrocinadoras. Fizemos tal solicitacao
Prodemge Saldado (2014) = - i diretamente e também através do Conselho
Prodemgeprev (2012) D 396 114 Deliberativo da entidade. A nova diretoria executiva
MGS (1992) BD 5.580 384 da Libertas ja se colocou a disposicao e aguarda o
Libertas (2011) on 104 34 retorno das patrocinadoras quanto ao cronograma.

Fonte: Fundagdo Libertas — Dez/2014 ]
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Fundo de penséao nao foi fei-
to para dar lucro e nem gerar
excedentes financeiros. O ideal
é que todo plano de previdéncia
complementar seja equilibrado,
ou seja, nem superavitario e
muito menos deficitario. Lem-
brando sempre que quando
falamos de déficit ou superavit,
estamos nos referindo a planos
com beneficios vitalicios, cujos
passivos e ativos sao calcula-
dos atuarialmente. No caso de
planos sem beneficio vitalicio,
como os planos na modalidade
CD — Contribuicdo Definida, o
risco é individual, por isso este
tipo de plano é mais barato
para a patrocinadora.

Na pratica, a gestao de pla-
nos previdencidrios, mesmo
daqueles nao vitalicios exige
que a Fundagdo possua uma
governanca muito especializa-
da e uma atencdo permanente
seja no correto dimensiona-
mento de suas obrigacdes para
com seus participantes e assis-
tidos, bem como no retorno na
aplicacao dos investimentos.

OPORTUNIDADES

E PARCERIA

O Coletivo de Entidades,
sabedor de tais exigéncias, en-
tende que a Fundacao Libertas
precisa continuar evoluindo
rumo a uma governanca mais
transparente e democratica,
bem como no fortalecimento
de seus principais 6rgaos es-
tatutarios, os Conselhos De-
liberativo e Fiscal. Para tanto,
o Coletivo enviou a diretoria
executiva da fundacdo uma
proposta de parceria a qual
contempla uma série de acoes
de melhores praticas ja ado-
tadas nos principais fundos
de pensao no Brasil. Conheca
abaixo algumas delas:

* Conselheiro suplente - Le-
var ao Conselho Deliberativo a
proposta de participacao nas
reunides dos conselheiros su-
plentes com direito a voz;

FUNDACAO LIBERTAS
Contribuicoes do Coletivo
para melhoria da governanca

* Conselhos Consultivos - Pro-
por a regulamentacdo dos con-
selhos consultivos, ja previsto no
estatuto da entidade, de forma
a tornar mais eficiente a atuacao
dos 6rgaos estatutarios.

* Regimento Interno - Re-
visdo urgente do Regimento

Interno dos Orgaos Estatuta-
rios, de forma a corrigir ilega-
lidades (art. 66), rever prazo
de envio de documentacao
(art. 15) e atualizar outros
conforme as mudancas na le-
gislagao (art. 25).

* Formacao e capacitacao
conselheiros - Implantacado de
um Programa de Formacao
Continuada — PFC, suficiente
para garantir aos conselheiros
titulares e suplentes, a forma-
cao e capacitacao adequadas
para o exercicio pleno de suas
fungdes, antes das respectivas
posses;

* Formacao e capacitacao
novos conselheiros - Implanta-
¢do de Programa de Formacao
Continuada — PFC, semelhante
ao ministrado para os conse-
lheiros, visando a preparagao
de futuros quadros para os or-
gaos estatutarios;

* Comunicacao - Revisdo na

Politica de Comunicagao da
fundacdo de forma a ampliar
o envolvimento de participan-
tes e assistidos, principalmen-
te em relacdo a gestao de seu
patrimonio;

* Educacao financeira e pre-
videnciaria - Revisdo do pro-
grama de educacao financeira
e previdencidria com foco na
mudanca de comportamento
dos participantes e assistidos;

* Canal de denuncias - En-
caminhar para discussao e de-
liberagado no Conselho Delibe-
rativo a implantacdo de canal
de denlincias;

* Gestao e Supervisao Ba-
seada em Riscos — Visando
cumprir o artigo 12 da Re-
solucdo CGPC n° 13/2004 e
se adequar a Recomendacao
CGPC n® 02 de 27/04/2009 su-
gerimos a implantacdo da me-
todologia SBR, bem como da
Gestao Baseada em Riscos.

MGS - Plano de previdéncia com
superavit passara por mudancas

Podemos dizer que a MGS é
uma empresa publica estadual
que presta servicos a outros
orgdos publicos. Com mais de
60 anos de existéncia, a MGS
conta hoje com pouco mais de
18 mil trabalhadores, e que, a
exemplo de outras empresas
como Cemig, Copasa, Prodem-
ge e BDMG, patrocina um pla-
no de previdéncia complemen-
tar para seus empregados.

Na pratica no entanto, a
empresa ndo conseguiu que
ao longo do tempo, uma
grande quantidade de seus
empregados se inscrevessem
em seu plano de previdén-
cia, cuja administracdo esté
a cargo da Fundacdo Liber-
tas. O plano de previdéncia
dos trabalhadores da MGS,
de modalidade BD — Beneficio
Definido, teve inicio em 27
de julho de 1992 e contava
em dezembro de 2014 com
pouco mais 6 mil inscritos, in-

cluindo af o irrisério niumero
de 384 aposentados.

O plano de beneficios pre-
videnciarios se encontra atual-
mente com um superdvit de
R$ 16 milhdes, possuindo um
ativo liquido de mais de R$ 45
milhdes. Infelizmente, o gigan-
tesco superavit ndo tem sua
origem principal no retorno dos
investimentos realizados pela
Fundacado Libertas. Na verdade,
boa parte desse dinheiro foi dei-
xada para trds por milhares de
trabalhadores que entraram e
safram da empresa e do plano
de previdéncia no periodo.

Mudancas a vista

Desde o governo anterior,
estd sendo gestada uma mu-
danca no plano de previdéncia
dos trabalhadores da MGS. Tra-
balhadores da Copasa, Cohab e
Prodemge receberam recente-
mente alteracbes significativas
em seus planos de previdéncia
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e todos sofreram algum tipo de
perda de beneficios, a comecar
pela modalidade do plano que
deixou de oferecer beneficios
vitalicios, complementacdo de
auxilio doenca, peculio dentre
outros.

Buscando evitar que tais
prejuizos venham a ocorrer
com o plano de previdéncia
dos empregados da MGS, a
ASSEPEMGS e o Coletivo de
Entidades de Olho na Libertas,
encaminharam correspondén-
cia ao presidente da empresa
solicitando abertura de nego-
ciacoes de forma a preservar os
direitos adquiridos e acumula-
dos dos trabalhadores.

Importante que a atual ges-
tdo da empresa, empossada
em janeiro deste ano, tenha
a sensibilidade para entender
que todo o patriménio acumu-
lado nos ultimos 23 anos, seja
integralmente destinado para
cobertura previdencidria.



Com mais de 350 inscritos,
aconteceu em Brasilia o XVI Con-
gresso de Participantes de Fundo
de Pensao, nos dias 28 e 29 de
maio. Foram debatidos diversos
assuntos afetos a previdéncia
complementar fechada, focados
nos seguintes temas:

e Perspectiva da previdéncia
no Brasil;

e Sustentabilidade da previ-
déncia social;

* Ac¢bes para o crescimento
da previdéncia complementar.

Para se ter uma idéia da di-
mensdo do Congresso e do po-
der de articulacdo da Anapar, a
primeira fala, apés a abertura, foi
do Ministro da Previdéncia Social,
Carlos Eduardo Gabas.

No atual sistema previdenciario
o segurado que apds aposentar-
-se e continuar trabalhando e
vertendo contribuicdes nado tem
assegurado nenhum beneficio por
esta contraprestacdo contributiva.
Até 1994 vigorava o instituto do
peculio no qual a contribuicdo do
aposentado lhe era restituida, com
correcdo. Diante desta situagao
surgiram demandas com intuito
de aumentar os ganhos da apo-
sentadoria e criou-se a tese da de-
saposentacdo que é a ideia sobre
a possibilidade de utilizacdo das
contribuicdes vertidas pelo segura-
do apds a aposentadoria. Diversos
juristas passaram a admitir a possi-
bilidade da rentincia e consequen-
te nova aposentadoria através do
instituto da desaposentacdo, com
o recdlculo das contribuicdes reco-
lhidas apds a primeira jubilacdo.
Atualmente, embora ndo haja
previsdo legal, verifica-se que a
desaposentacao tém sido possibi-
litada pela via judicial, através de
decisbes que demonstram enten-
dimentos ainda ndo unanimes nos
diferentes graus de jurisdicao.

A auséncia de previsdo legal é
a principal argumentacdo contra
o instituto pelo INSS que néo re-

Desapos

ANAPAR
XVI Congresso da Associacao Nacional
dos Participantes de Fundos de Pensao

0 Coletivo de Olho na Libertas parabeniza a Anapar, na pessoa de sua Presi-
denta, Claudia Ricaldoni, pela organizacdo do evento, ressaltando a importante
contribuicdo que ele proporcionou a todos congressistas presentes nos diversos

painéis realizados.

SAIBA MAIS
entacao INSS

f‘f g

conhece a desaposentacdo, o que
reforca a polémica sobre este ins-
tituto que s6 tem sido obtido no
ambito judicial. Uma vez reconhe-
cida e concedida a desaposenta-
¢do, discutem-se, ainda, a necessi-
dade de devolucdo dos proventos
ja percebidos pela aposentadoria
renunciada. Apoés grandes deba-
tes acerca da possibilidade da de-
saposentacdo e da inércia no an-
damento dos Projetos de Lei que
tramitam no Congresso Nacional
varios problemas se apresentam.
Nao obstante os posicionamentos
serem divididos, a melhor doutrina
pende para a positiva do instituto
da desaposentacéo.

A jurisprudéncia patria tem
sido predominantemente favo-
ravel ao instituto, basicamente
ao argumento de que a renuncia
a aposentadoria previdenciaria
com o objetivo de sua majoracao,
para que sejam consideradas no-
vas contribuicdes vertidas apds a
concessao do beneficio, é possivel,
tendo em vista tratar-se de direito
patrimonial disponivel e inexistir
vedacdo legal a respeito. Prevalece
também a tese de ser descabida a
devolucdo pelo segurado de qual-
quer parcela obtida em decorrén-
cia da aposentadoria ja concedida
administrativamente, por consistir
em direito regularmente admitido.

JORNAL DE OLHO NA LIBERTAS ¢ JULHO/2015

0 coordenador
do Coletivo de Olho
na Libertas, Jilio
I\ N § Cesar Silva (foto),
\'if' / ﬁi- foi um dos pales-

AL trantes, abordando
o tema “Indepen-
déncia, autonomia e eficiéncia do
conselheiro fiscal”. Na palestra, Jilio
discorreu sobre as dificuldades enfren-
tadas pelos conselheiros eleitos no dia
a dia de suas atividades frente a enor-
me responsabilidade de preservar a
liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos
planos de beneficios que, em Ultima
andlise, é manter o ATIVO igual ou
maior que o PASSIVO dos planos.

Para quem se interessar, a palestra
do Julio, bem como a de varios outros
palestrantes, estao disponiveis no site
da Anapar (www.anapar.com.br).

Tal celeuma encontra-se no
Supremo Tribunal Federal para de-
liberacdo. A matéria teve reconhe-
cida a existéncia de repercussao
geral na questdo constitucional
suscitada em recurso, ou seja, a
decisdo do STF vinculard todas as
decisdes no ambito do judiciério.

Em todos os processos em vo-
tacdo os Ministros Teori Zavascki
e Dias Toffoli deram votos contra-
rios a desaposentacao contra dois
votos favoraveis, portanto, até o
momento verifica-se 0 empate na
votacao.

Ainda resta, a principio, o pro-
nunciamento de seis ministros ja
que o STF é composto por 11 mi-
nistros e o presidente s6 vota em
caso de empate.

N&o obstante o cenério indefi-
nido sugerimos que as pessoas que
se aposentaram e continuam tra-
balhando busquem sim seu direito
a desaposentacdo, ja que, via de
regra, € a Unica forma de majorar
0 beneficio, bem como para pres-
sionar as autoridades e também se
resguardar caso o STF permita a de-
saposentacdo apenas para aqueles
que ja& ajuizaram acdes, mas nao
podemos afirmar qual serd o des-
fecho desta matéria.



