ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINDADOS/MG, com sede na Rua David
Campista, 150, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CNPJ:
19.715.739/0001-08, representado por sua Presidente Sra.

Rosane Maria Cordeiro;
E, a empresa

LINX SISTEMAS CONSULTORIA LTDA., com enderego na
Avenida Bardo Homem de Melo, 3280, Belo Horizonte/MG,
CEP  30494-080, inscrita no  CNPJ/MF sob no©
54.517.628/0006-00 e LINX SERVICOS DE
GERENCIAMENTO DE REDES LTDA., com endereco na Rua
Cenno Sbrighi, 170, Edificio II, Bairro Agua Branca, S&o
Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® 07.695.727/0001-80,
neste ato representada pelo seu Diretor Vice-presidente de
Pesquisa e Desenvolvimento Nercio José Monteiro
Fernandes e, por seu Diretor Vice-presidente Financeiro,
Dennis Herszkowicz;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS, que se regera pelas clausulas e condigdes especificadas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

O presente programa tem como fundamento legal as disposigGes contidas no
\,\NE'Eig\o 79, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei 10.101/2000
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO

A PLR visa a melhoria dos niveis de qualidade, produtividade e resultados do

negdcio, através do comprometimento de todos os empregados na busca:

- da valorizagdo do esforgo coletivo e do mérito de cada um;

- da modernizacao na relacao do trabalho e da remuneracao pelo
resultado do desempenho de cada um;

- da retengdo de talentos, proporcionando a criacdo de um
ambiente de cooperagdo mutua com ampla participagdo de
todos.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS

Os empregados estardo elegiveis ao recebimento da PLR mediante atingimento
da margem EBITDA ajustada (que significa o EBITDA ajustado, dividido pela
receita liquida) apurada em cada semestre e divulgada oficialmente no release
de resultados da Companhia. Para o primeiro semestre, vale a apuragao da
margem dos primeiros 6 meses do exercicio de 2015. Para o segundo
semestre, vale a apuracdo da margem dos 6 meses de Julho a Dezembro do
exercicio de 2015. A tabela com a proporcionalidade maxima potencial de

salario semestral esta a seguir:

PROPORCIONALIDADE
MARGEM EBITDA MAXIMA DO SALARIO
SEMESTRAL

27,0% 0,15
27,5% 0,25
28,0% 0,40
29,0% 0,45
A partir de 30,0% 0,60

Considera-se o EBITDA o lucro obtido antes da incidéncia dos juros (sejam

receitas ou despesas financeiras), antes do Imposto de Renda da Pessoa
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Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), antes das
depreciagdes (ndo afetam a posicdo do caixa) e das amortizagbes (como as

despesas diferidas).

A Clausula Sexta detalhara a forma de distribuicdo dos valores e as demais

regras que determinardo o nivel de recebimento da PLR de cada empregado.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS

Terdo direito a PLR integral, distribuida na forma da Cldusula Sétima, os
empregados que na data do efetivo pagamento mantiveram vinculo
empregaticio com a empresa durante todo o semestre, objeto de apuracgdo de

resultado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos durante o semestre - objeto

de apuragao, receberao a PLR proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - Os empregados que pedirem demissdo, forem
demitidos sem justa causa, ou aqueles que se aposentarem durante o semestre
participardo da PLR de forma proporcional aos meses trabalhados, sendo
considerado para essas situagdes o percentual de até 50% (cinguenta por
cento) do valor a ser recebido pela avaliagdo individual de desempenho
mencionada na Clausula Sétima.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que tenham sido demitidos por justa

causa, nao terao direito a PLR.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA PLR

A empresa pagara a PLR apds analise contabil de seu resultado semestral,

sempre no dia 25 do segundo més subsequente ao fechamento do semestre.




CLAUSULA SEXTA - FORMA DE DISTRIBUIGAO

Havendo o atingimento das metas estabelecidas na Clausula Terceira, em cada
semestre, os empregados estardo elegiveis ao recebimento da PLR. Desta

forma, havera a distribuicdo da PLR aos empregados da seguinte forma:

- 25% (vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado sera referente ao atingimento das metas da
Companhia (conforme a tabela da Clausula Terceira);

- 25% (vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado correspondera ao resultado do centro de custo a
gue estiver vinculado o empregado e;

- Até 50% (cinquenta por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado correspondera ao resultado de seu desempenho

individual, conforme avaliagao.
CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho do periodo
de 01/01/2015 a 31/12/2015.

CLAUSULA OITAVA - PREVALENCIA DA NORMA MAIS BENEFICA

Em virtude de haver previsdao expressa na Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) firmada entre o SINDADOS/MG e o SINDINFOR relativamente a PLR -
Participagdo nos Lucros ou Resultados, fica assegurada a aplicagdao da norma
mais favoravel ao trabalhador, de tal modo que ficara garantida a aplicagdo dos
critérios e valores estipulados na CCT do SINDADOS/MG, relativamente a

Participagdo nos Lucros e Resultados, caso a aplicagéo do presente Acordo seja

menos favoravel ao empregado. @/

[4]




CLAUSULA NONA - DISPOSICOES DO ART. 468 DA CLT

A aplicagdo do presente “Acordo Coletivo de Trabalho” ndo poderd implicar em
alteragdo dos contratos individuais de trabalho, devendo ser observadas pela
LINX SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA. e LINX SERVICOS DE GERENCIAMENTO
DE REDES LTDA. as disposigoes do Art. 468, da CLT.

E por assim se acharem justas e acordadas, em todas e cada uma de suas
clausulas e condigbes, que reciprocamente se outorgam e aceitam, firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de um mesmo e igual teor e forma e,

para um so efeito.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2015
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SINDICATO DOS EMPREGADOS E EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
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