ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003070/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037533/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.005615/2009-94
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2009

SINDICATO DOS E E E DE P.DE D S DE INFORMATICA S EST MG, CNPJ n.
19.715.739/0001-08, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
ROSANE MARIA CORDEIRO, CPF n. 499.177.306-72;

E

EMPRESA DE INFORMATICA E INFORMACAO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
S/A - PRODABEL, CNPJ n. 18.239.038/0001-87, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
PAULO DE MOURA RAMOS, CPF n. 275.912.046-53 e por seu Diretor, Sr(a). JANETE MARIA
DE SOUZA, CPF n. 631.060.436-87,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicidvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresa de processamento de dados e/ou servicos
de informatica, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

A PRODABEL concedera a todos os seus empregados, em 1° de maio de 2009, reajuste
salarial correspondente a 6,73% (seis virgula setenta e trés por cento), que sera aplicado
sobre os salarios vigentes em abril de 2009, sendo 5,83% referente ao INPC do periodo
2008/2009 e 0,9% relativo ao residuo do periodo de 2007/2008, objeto do DC/2008,
condicionado a desisténcia desse DC pelo Sindados junto ao TST.

Paragrafo Unico — Este aumento sera aplicado na folha referente ao més de junho de
2009 e as diferengas correspondentes ao més de maio de 2009 serao incluidas na folha



de julho de 2009.

CLAUSULA QUARTA - INCORRECAO NA FOLHA DE PAGAMENTO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

Constatada incorrecdo na folha de pagamento, devidamente comprovada pela Prodabel,
sera efetuado pagamento suplementar no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis
contados da comprovagao, desde que formalmente solicitado.

§ 12 — Quando nao solicitado o pagamento em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento do salario, 0 mesmo sera efetuado na folha de pagamento subsequente.

§ 22 — Caso a incorrecao seja a favor da Prodabel, o acerto sera efetuado na folha de
pagamento subsequente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

A Prodabel adiantara, desde que formalmente solicitado, 50% (cinqlienta por cento) do
13¢ salério, juntamente com o salario de férias do empregado.

§ 12 — Para o gozo de férias em janeiro, o pagamento sera efetuado juntamente com a
folha do proprio més.

§ 22 — Aqueles que nao tiverem recebido a primeira parcela do 132 salario no primeiro
semestre poderao recebé-la na folha de pagamento de julho, a critério do trabalhador.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao

CLAUSULA SEXTA - REGISTRO DE GRATIFICACAO



Os valores das gratificacoes auferidas pelo empregado serdo anotados na respectiva
Carteira de Trabalho, para todos os efeitos legais.

Outras Gratificacoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

A Prodabel garantira ao substituto designado através de Portaria, o pagamento da
gratificacao de funcao do substituido, quando o periodo for igual ou superior a 10 dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

As duas primeiras horas extras trabalhadas de segunda-feira a sdbado seréo
remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal,
tomando-se por base o salario nominal e gratificacao por tempo de servico. Da mesma
forma, as horas extras subsequientes e as praticadas aos domingos e feriados, serao
remuneradas com o adicional de 125% (cento e vinte e cinco por cento).

§ 12 — As horas extras incidirdo pela média, para efeito de calculo da remuneracao de
férias, 13° salario e aviso prévio, independentemente de serem habituais.

§ 22 — Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, entre as 22 (vinte e
duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte, incidirdo os adicionais de horas extras
anteriormente referidos, sobre o valor resultante da incidéncia do adicional noturno de
50% (cinqlienta por cento).

§ 32 — As horas extras poderédo ser compensadas com a diminui¢do das horas de
trabalho em outro dia, na proporgao definida no caput desta clausula, abatidos os débitos
de horas porventura existentes decorrentes de faltas e atrasos, em conformidade com
Instrucdo Normativa Interna.

§ 42 — Na realizagao de horas extras continuas, iguais ou superiores a 50% (cinqlienta



por cento) da jornada diaria de trabalho, pagas em peculnia ou compensadas com a
diminuicdo das horas de trabalho em outro dia, o empregado fara jus a 01 (um) tiquete
refeicdo/alimentagdo que sera creditado no més subsequente.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

A Prodabel concedera a todos os seus empregados, a cada periodo de 12 (doze) meses
trabalhados na empresa, a titulo de gratificagdo por tempo de servigo, um percentual de
1% (um por cento) do salario contratual, ndao cumulativo e limitado a 35% (trinta e cinco
por cento) do salario contratual.

§ 12 — Para fins de contagem do tempo de servigo a que se refere o caput desta Clausula,
excetua-se o periodo de suspensao do contrato de trabalho.

§ 22 - Os empregados que tenham trabalhado na Prodabel por periodo superior a 02
(dois) anos e que nao tenham sido dispensados por justa causa, se retornarem a
Empresa através de concurso publico ou dispositivo legal que possibilite a

readmissao/reintegragao, farao jus a gratificagcao prevista no caput desta Clausula para
cada ano trabalhado na empresa, apés 01 (um) ano de efetivo trabalho na empresa.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno serao remuneradas com acréscimo de 50%



(cinquenta por cento) sobre a hora diurna do salario nominal e gratificagao por tempo de
servigo do empregado.

§ 12 — O adicional noturno incidira, pela média, para efeito de pagamento da
remuneracao de férias, 132 salério e aviso prévio.

§ 22 - Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo havido entre as 22
(vinte e duas) horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A Prodabel compromete-se a operacionalizar programas de combate a agentes
insalubres, de periculosidade ou penosidade, que porventura sejam levantados pela
CIPA, no sentido de neutraliza-los durante a vigéncia deste Acordo.

§ 12 - Caso constatado, por peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo,
situacdo geradora de insalubridade, periculosidade ou penosidade, a Prodabel
compromete-se a pagar, mensalmente, os adicionais devidos enquanto perdurar a
situacao, retroativamente a data da constatacao por perito.

§ 22 - Toda pericia de condicdes de trabalho sera acompanhada pela CIPA.

Adicional de Sobreaviso



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada
normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de adicional de sobreaviso
equivalente a 1/3 (um tergo) do salério hora normal.

§ 12— O empregado que estiver de sobreaviso e for convocado para trabalhar, recebera,
a partir do momento em que der entrada na empresa e pelo tempo em que permanecer
trabalhando, pagamento de hora extra, deixando de fazer jus ao pagamento do adicional
de sobreaviso.

§ 22 — O empregado em regime de sobreaviso, que tenha sido convocado para trabalhar
€ ndo responder ao chamado no prazo de 60 (sessenta) minutos contados da
convocagao deixara de receber o adicional de sobreaviso que vinha cumprindo.

§ 32 - Somente serdo considerados em regime de sobreaviso, para efeito desta Clausula,
0s empregados que receberem da Prodabel, fora da jornada normal de trabalho,
instrumento de bip ou comunicagao por escrito.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO / ALIMENTACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

A Prodabel concedera aos seus empregados, 26 (vinte e seis) tiquetes refeigcao /
alimentacgao, ficando ajustado que serao fornecidos no 152 dia do més anterior, e que os
mesmos ndo tém natureza salarial.

§ 12 - O tiquete mantera o valor facial de R$11,02 (onze reais e dois centavos) a partir de
12 (primeiro) de maio de 2009.

§ 22 - O beneficio em questao sera concedido aos empregados que se encontrarem
exclusivamente nas situagdes de efetivo exercicio de suas obrigagdes contratuais ou em
gozo de licenca médica, maternidade e férias.

§ 32 — Opcionalmente o empregado podera requerer a troca do tiquete refeicao pelo



crédito respectivo no cartdo SMART referente a alimentacdo, desde que com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 42 - O empregado participara financeiramente na aquisi¢cao do tiquete
refeicdo/alimentacéo, conforme a Tabela de Descontos abaixo:

Salarios contratuais Desconto sobre o valor facial

ALE RET.810,00 ..o 0,2%
De R$1.810,01 até RP3.604,00 ......uvveereeiiiiieieeeeeeeeeee e 4,0%
Acima de R$3.604,00 .......ooeeriiiieiiiieeee e 9,0%

§ 52 — Os salarios contratuais acima serdo aplicados a partir de 01/07/2009, mas as
faixas de descontos serdo aplicadas a partir de 01/05, sobre os salarios vigentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE LANCHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

A Prodabel fornecera 22 (vinte e dois) vales lanches por més, mantido o valor facial de
R$2,40 (dois reais e quarenta centavos), exclusivamente para os empregados lotados em
unidades externas e em servigo externo, que nao tenham acesso ao lanche fornecido na
empresa, sem participagao financeira do empregado, ficando ajustado que os mesmos
nao tém natureza salarial.

§ 12 — Os vales nao serao concedidos em férias, licengas e afastamentos.

§ 22 — Opcionalmente o empregado podera requerer a troca do vale lanche pelo crédito
respectivo no cartdo SMART referente a alimentacao, desde que com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 32 — Os vales lanches eventuais, destinados aqueles empregados que nao o utilizam

habitualmente ou em casos de horas extras e trabalhos externos, serdo creditados de
acordo com os prazos administrativos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A Prodabel concedera vale transporte aos empregados em licenca pelo INSS e na hora
extra realizada em dias de descanso, nas mesmas condi¢gdes que concede aos
empregados ativos, ficando ajustado que o vale transporte ndo tem natureza salarial.



Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE E ESCOLAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

Sera reembolsado ao empregado, a titulo de Auxilio Creche e Escolar, o valor de
R$124,44 (cento e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos), a partir de
01/05/2009, ficando ajustado que o mesmo n&o tem natureza salarial.

§ 12— O valor acima sera pago por filho (a), a partir de 04 (quatro) meses e até 07 (sete)
anos de idade, independente de comprovacao de pagamento em instituicdo de ensino.

§ 22 — Se pai e mae forem empregados da Prodabel, o beneficio serd concedido a mae.

§ 32 — No caso em que pai € mae sejam empregados da Prodabel e ndo coabitem, o
beneficio sera concedido aquele que detiver a guarda do (a) filho (a).

§ 42 — Este beneficio cessara no més em que a crianca completar 07 (sete) anos de
idade.

§ 52 — O (a) empregado (a) cujo (a) filho (a) possuir, comprovadamente, deficiéncia fisica
ou mental, fara jus ao reembolso do caput desta Clausula, sem limite de idade.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO



PREVIDENCIARIO

A Prodabel complementara o valor pago pelo INSS a titulo de auxilio-doenga ou
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aos empregados afastados temporariamente
por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses e
enquanto houver vinculo empregaticio, até o limite de 04 (quatro) salarios minimos, nao
ultrapassando em nenhuma hip6tese o valor do salario do empregado.

§ 12 — Para os empregados que ja recebem a complementacao, o prazo-limite de 06
(seis) meses sera contado a partir da data da assinatura deste acordo.

§ 22 - Cessada a complementacao, o empregado so6 tera direito a novo beneficio apos 12
(doze) meses contados da cessacdo, exceto se o afastamento decorrer de nova doenca
ou acidente de trabalho.

§ 32 - Os empregados beneficiados deverao fornecer, sempre que solicitado,
comprovante do beneficio previdenciario auferido e laudos e exames médicos, sob pena
de cancelamento da complementacgao.

§ 42 — A Prodabel pagara a época da 22 parcela do 132 salario, o mesmo valor do
complemento do més anterior.

§ 52 — A complementagéao prevista no caput desta clausula também sera paga
proporcionalmente aos dias de beneficio previdenciario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de servigo na
Prodabel, serdo efetuadas no Sindados.

§ 12 - Havendo reajustes salariais apds a dispensa do empregado, porém no curso do
aviso prévio, ainda que indenizado, a Prodabel processara, em 08 (oito) dias Uteis
contados da divulgacao oficial do reajuste, a rescisdo complementar, que também devera
ser homologado no Sindados/MG.

§ 22 - No caso da complementacdo dos 40% (quarenta por cento) de multa do FGTS, o
prazo para pagamento sera de 08 (oito) dias Uteis apds a atualizagdo do saldo pela Caixa
Econdmica Federal.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DE DEFESA - DISPENSA

Em caso de dispensa por iniciativa da Prodabel, o empregado tera 07 (sete) dias para
apresentar recurso por escrito a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Unico — A apresentacéo do recurso ndo teré efeito suspensivo.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO A GRADUACAO

A Prodabel incentivara seus empregados a concluirem a educagao basica (fundamental e
média) e superior, bem como pos-graduagao, como parte do Programa de Apoio a
Capacitagao Profissional, conforme regulamentagéo em Instrucées Normativas Internas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE ESTUDANTE PARA PROVAS
OU EXAMES

Em dias de provas ou exames escolares, 0 empregado estudante tera direito de se
ausentar da Prodabel, com garantia de sua remuneracéo, 01 (uma) hora antes da
realizagao destes, ou no horario de exame vestibular, desde que pré-avise com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprove, posteriormente, sua
participagdo nos mesmos, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de
ensino, podendo ser requerida a compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Prodabel implementara Programas de Cursos objetivando aperfeigoamento técnico
profissional para todos os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM INSTITUICOES DE ENSINO

A PRODABEL se compromete a avaliar a assinatura de Convénio com instituicdes de
ensino para realizar desconto em folha de pagamento e repasse para as mesmas, desde
que estas se disponham a conceder desconto nas mensalidades para empregados da
Prodabel e dependentes.



Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE DEFESA - ADVERTENCIA OU
SUSPENSAO

A aplicacédo das penalidades de adverténcia ou suspenséao devera ser fundamentada.

§ 12 — Faculta-se ao empregado interpor recurso para o Diretor da Area, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds o conhecimento da penalidade.

§ 22 — O recurso deverd ser julgado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 32 — Todos os atos relativos a aplicagdo de adverténcia ou suspensao deverao ser
formalizados por escrito podendo o recurso ser acompanhado pela CRT/Sindicato, a
critério do empregado, cabendo ao mesmo a iniciativa de envolvimento das entidades
acima.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Sera assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, estabilidade proviséria aos
empregados que se encontrarem nas situagées e pelos prazos abaixo especificados,
ressalvada legislagdo mais benéfica e as hipdteses de falta grave:

a) a gestante, desde a confirmacao da gravidez por atestado médico, até 180 (cento e
oitenta) dias apés o término da licenga legal;

b) ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o nascimento do (a) filho (a);

c¢) durante os 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a aposentadoria do empregado,
desde que a contagem de tempo de servigo feita pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS seja formalmente registrada na Geréncia de Administragdo de Pessoal;

d) ao empregado afastado por motivo de doencga pelo INSS, por 90 (noventa) dias apds o
término da licenga previdenciaria, desde que o afastamento seja superior 60 (sessenta)
dias;

e) ao empregado afastado por motivo de doenga profissional ou acidente no trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data da alta médica;

f) ao empregado transferido do local de trabalho, considerado pela Prodabel como
inadaptado a funcao, durante 03 (trés) meses apds retorno a sede da empresa.



Paragrafo Unico — Os prazos acima nédo se confundem nem se sobrepdem ao do aviso
prévio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO E RETIFICACAO DE INFORMA COES
FUNCIONAIS

Sera garantido ao empregado o0 acesso aos seus dados funcionais.

§ 12 - No caso de retificacado de informagdes, a solicitagdo devera ser fundamentada e
por escrito.

§ 22 - Acatada ou ndo, a solicitagao de retificacdo sera registrada na ficha pessoal do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA DE PRIVACIDADE

A Prodabel ndo usara nem divulgara informagdes obtidas através da utilizagéo dos
cartdes eletrdnicos de vale transporte e vale alimentagao/refeicao, preservando o direito a
privacidade de seus empregados, salvo por for¢a de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO SOCIAL

A partir de 01/05/2009, a cada periodo de 12 meses, até 30/04/2011, o empregado
contratado por prazo indeterminado tera abonados 05 (cinco) dias, os quais poderao ser
divididos em 10 (dez) meio expedientes, sem prejuizo da remuneragao e demais direitos.

§ 12 — A definicdo da data do abono fica condicionada a prévia negociagdo com a chefia
imediata.

§ 22 - E permitida a incorporacgdo de até 02 (dois) dias de abono ao periodo de férias,
desde que previamente negociado com a chefia imediata.

§ 32 — Em caso de forga maior ou emergéncia, fica dispensada a comunicagao prévia
para utilizagdo de até 01 (um) dia de abono, devendo esta, no entanto, ser feita
imediatamente apos o retorno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

A Prodabel aceitara atestados médicos de acompanhamento exclusivamente a
dependentes dos empregados, pelo periodo de até 07 (sete) dias consecutivos, em caso
de internacdes ou emergéncia, mediante laudo do médico assistente, encaminhado a
Prodabel e homologado por esta.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

A jornada de trabalho de 08 (oito) horas dentro do horario padrao, podera ser flexibilizada
em no maximo 90 (noventa) minutos diarios, sendo 60 (sessenta) minutos, a partir do
inicio do primeiro expediente e 30 (trinta) minutos no segundo expediente e vice-versa,
nao podendo o tempo flexibilizado ser somado a um sé periodo.

§ 12— O horario padrao é de 08h00min (oito) horas as 17h00min (dezessete) horas.

§ 22 - O intervalo para almogo sera realizado, obrigatoriamente, entre 11h30min (onze e
trinta) e 14h00min (quatorze) horas.

§ 32 — A flexibilidade do horario ndo se aplica aos casos em que as chefias imediatas
observarem expressamente, comprometimento do andamento das atividades normais
das Unidades, aos empregados em atividades de capacitacdo, aos empregados que
detém horario diferenciado do administrativo padréo, aos empregados que trabalham em
regime de turno e aos empregados com jornada de 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANCA DE TURNO

Ocorrendo necessidade de transferéncia de empregados para o turno da manha ou tarde,
sera dada prioridade aos empregados do turno da noite.

Paragrafo Unico — A transferéncia sera precedida de processo de classificagao, em que
o tempo de servigo prestado em turno e a qualificacao profissional serdao pontuados,
conforme critérios a serem definidos.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURACAO DA JORNADA
Fica instituida na Prodabel a jornada de trabalho especial, de 12 x 36, que compreende

uma jornada com duracao de 12 (doze) horas corridas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, em escala de revezamento, sob o divisor de 220 horas mensais.



§ 12 - As horas de trabalho compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda)
diarias ndo serdo consideradas como extras, bem como as possiveis horas que
excederem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em virtude da natureza peculiar
deste sistema de jornada.

§ 22 - Os empregados que trabalham sob o regime da jornada especial 12 x 36 deverao
gozar regularmente de uma hora para alimentac¢do e descanso, e estarao obrigados a
assinalar este intervalo nos registros de ponto. Estes intervalos nao ocasionarao a
dilagcdo da jornada de 12 horas.

§ 32 - Em raz&o das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos. Os empregados abrangidos por esta clausula, quando prestarem
servico entre 22h00min e 06h00min fardo jus ao adicional noturno de 50% (cinqiienta por
cento) sobre o valor do salario hora normal.

§ 42 - Fica convencionado que, no cumprimento da escala de revezamento, as horas
trabalhadas no domingo e dias destinados ao descanso, ndo sofrerdo acréscimo, tendo
em vista o descanso estipulado, nesta jornada peculiar de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas. Entretanto, os empregados que laborarem em feriados farao jus ao pagamento da
Jornada Extraordinaria ou compensacao de Jornada, nos moldes previstos neste Acordo
Coletivo.

§ 52 - Fica vedada a realizagao de horas-extras pelos empregados submetidos a Jornada
de 12 x 36, exceto em casos de forga maior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBSERVANCIA DO ART. 468 DA CLT

A instituicao da Jornada de 12 x 36 nao podera implicar em alteragdo do Contrato
Individual de Trabalho, ficando limitada aqueles empregados cuja contratacao ja se der
nesta modalidade especial de jornada.

Paragrafo Unico — Havendo a concordancia do empregado em ter alterada a sua
jornada de trabalho para o regime 12 x 36, a empresa podera promover a alteragéo de
seu Contrato de Trabalho, desde que haja a anuéncia do Sindados/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIMITES DE APLICACAO

A jornada especial de trabalho tera sua aplicacao restrita as atividades que demandem
funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, vedada sua extensao aqueles
casos em que haja qualquer limitagédo legal a sua aplicabilidade, devendo ser observadas



as normas relativas a protecdo da salde e seguranca do trabalhador.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCAS

A Prodabel concedera licenca a seus empregados, desde que devidamente
comprovadas, nas situacdes abaixo:

a) Licenca Maternidade — 120 (cento e vinte) dias consecutivos;

b) Licenga Paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos do nascimento do (a) filho (a);
¢) Licenca Casamento — 05 (cinco) dias consecutivos;

d) Doacao de sangue — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses;

e) Falecimento de cbnjuge, pais e filhos (as) — 05 (cinco) dias Uteis consecutivos a partir
do ébito;

f) Falecimento de irmaos (as), avés, netos (as) ou pessoas que, devidamente
comprovado junto a érgao oficial, vivam sob sua dependéncia econémica - 03 (irés) dias
consecutivos a partir do 6bito;

g) Falecimento de sogro (a) — 01 (um) dia consecutivo a partir do 6bito;

h) Adogao comprovada pela empregada, de criangas de até um ano de idade — 120
(cento e vinte) dias;

i) Adogao comprovada pela empregada, de criangas a partir de um ano até quatro anos
de idade — 60 (sessenta) dias;

j) Adocao comprovada pelar empregada, de criangas a partir de quatro anos até oito anos
de idade — 30 (trinta) dias;

k) A empregada que esteja amamentando seu filho - pelo periodo de 02 (duas) horas por



jornada de trabalho de 08 (oito) horas e 01 (uma) hora por jornada de trabalho de 06
(seis) horas, até que a crianca complete 06 (seis) meses de idade.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados, devendo o
pagamento das mesmas ocorrer juntamente com o pagamento do més anterior.

§ 12 — As férias poderao ser fracionadas em dois periodos, para todos os empregados,
independentemente da idade, a critério destes.

§ 22 — Nenhum dos periodos podera ser inferior a 10 (dez) dias.
§ 32 — As verbas referentes as férias serdo pagas no primeiro periodo.

§ 4° — No ato da solicitacao de férias o empregado podera requerer o pagamento do
abono pecuniario de férias.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RISCO A SAUDE DO EMPREGADO
Verificado pela CIPA, a existéncia de risco grave ou iminente, com perigo de vida e/ou
acidente grave, a mesma notificard a chefia da area solicitando a interrup¢ao do servico.

Paragrafo unico - Notificada da situagao acima, a chefia da area, constatando o risco
grave, devera interromper o servigo ou solicitar intervengao da area médica da Prodabel.

Garantias a Portadores de Doenca nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS COM NECESSIDADES



ESPECIAIS
Sera buscada a adequagéao das condigoes fisico-ambientais de trabalho dos

empregados com necessidades especiais, de forma a garantir o pleno desempenho de
suas atividades laborais e atender as suas necessidades.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
A Prodabel encaminhara ao INSS, através de CAT, os empregados acometidos por
doengas profissionais.
§ 12 - A Prodabel encaminhara ao Sindados/MG e a CIPA, cépia das CAT’s emitidas.
§ 22 - A Prodabel se compromete a envidar todos os esforgcos para reabilitagcao dos

empregados afetados por doenca profissional e acidente de trabalho, sendo este
processo acompanhado pela CIPA.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO A EMPRESA
Sera garantido o acesso dos dirigentes sindicais, bem como de seus assessores, as
dependéncias da Prodabel, ressalvado o periodo de estado de greve e desde que
observadas as normas de seguranga da empresa, bem como horarios e condi¢gdes que,

em cada caso, serdo negociadas com a Empresa.

Paragrafo Unico - O exercicio da representacéo devera se efetivar em locais de acesso
comum, nos horarios de liberagao previstos ou extraordinarios, formalmente negociados.

Comissao de Fabrica



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CRT (COMISSAO REPRESENTATIVA
DOS TRABALHADORES)

A Prodabel reconhece a Comissao Representativa dos Trabalhadores - CRT, conforme
disposto neste Acordo, composta por empregados da empresa com contrato de trabalho
por prazo indeterminado, com a finalidade de defesa dos interesses dos seus
empregados.

§ 12 - Os membros da CRT serao eleitos pelos empregados da Prodabel, sindicalizados
ou nao, pelo voto secreto e universal.

§ 22 - A duracdo do mandato sera de 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo até 02
(dois) meses.

§ 32- A CRT sera composta por 04 (quatro) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.
§ 42 - Se 0 numero de empregados da empresa ultrapassar a casa dos 600 (seiscentos),
havera a rediscussao da composicao da Comissao.

§ 52 - A CRT dispora de 02 (duas) horas semanais das jornadas de trabalho de seus
respectivos membros efetivos, que serao destinadas as atividades da respectiva
Comissao, sem prejuizo da remuneracao.

§ 62 - Uma vez por més, os dois membros suplentes terao direito a 02 (duas) horas para
reunirem-se com os membros efetivos, sem prejuizo da remuneragao

§ 72 - A CRT definira um calendario de uso das horas de que trata esta Clausula e o
comunicara por escrito a Empresa, bem como qualquer alteragcao no calendario, sob

pena de nao ser reconhecido como de liberagdo, o horario de auséncia dos membros
efetivos e suplentes da Comissao.

§ 82 - Serd assegurada estabilidade aos membros efetivos e suplentes da CRT, a partir
do registro da candidatura, devidamente comunicado a empresa €, se eleito, até o
término do periodo subseqliente e igual ao efetivo exercicio do mandato, ressalvados os
casos de renuncia, perda do mandato por decisdo dos empregados e falta grave
cometida nos termos da lei.

§ 92 — A Prodabel concedera liberagcao para um membro da CRT de suas atividades
profissionais, durante o periodo necessario para o exercicio de suas atividades de
representacao dos empregados, na sede da Empresa e nas unidades descentralizadas,
desde que comunicadas e negociadas com antecedéncia com a chefia imediata.

§ 102 - Os membros da CRT terdo direito a participar dos planos de treinamento ou
assemelhados que a Prodabel venha a promover durante o periodo de mandato, sendo
vedada qualquer tipo de discriminagédo ou obstrucao de suas atividades profissionais por
parte da Prodabel.



§ 112 - Os membros da CRT terao acesso aos locais de trabalho da Prodabel,
observados os horarios e condicoes a serem negociados com as geréncias visitadas e
normas de seguranga da empresa.

§ 1292 - A garantia de acesso de que trata esta Clausula sera renegociada durante o
estado de greve.

§ 132 - A CRT encaminhara para decisdo da Diretoria da Area, as questdes de acesso
quando estiverem esgotadas as negociacdes com as respectivas Geréncias.

§ 142 - A Comissao Representativa de Trabalhadores - CRT terd acesso a uma sala da
Prodabel para as suas reunides, desde que agendado previamente.

§ 152 — A empresa destinara um espago para uso exclusivo da CRT, com a finalidade de
guarda de documentos.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberacao integral de 02 (dois) dirigentes sindicais devidamente eleitos
para cargo de dire¢cdo durante o seu mandato no Sindados/MG, sem qualquer prejuizo,
mediante negociagao prévia de 15 (quinze) dias junto a Empresa, objetivando a
conclusao ou repasse de servico.

§ 12 - E facultado ao Sindados/MG converter uma das liberagdes da jornada integral, em
02 (duas) liberagbes de meia jornada, caso em que poderao ser liberados até 03 (trés)
dirigentes sindicais, um em jornada integral e dois em meia jornada, mediante
negociagao prévia de 15 (quinze) dias junto a Empresa, objetivando a conclusao ou
repasse de servigo.

§ 22 - As liberagbes acima, se efetivadas em jornada parcial, serdo reavaliadas
trimestralmente, a contar da data da efetiva liberagéo, sob a 6tica do desempenho técnico
profissional do dirigente sindical liberado.

§ 32 - Os dirigentes sindicais liberados terdo direito a participar dos planos de capacitagao
e desenvolvimento promovidos pela Prodabel.

§ 42 - A Prodabel liberara a auséncia de 01 (um) dirigente sindical para participar da
reuniao semanal do Sindados/MG, por meio expediente, desde que solicitada com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, resguardado o cumprimento de servigos
inadiaveis.

Acesso a Informacoes da Empresa



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES AO SINDADOS

A PRODABEL compromete-se a fornecer semestralmente ao Sindados/MG o nome,
cargo e o enderego eletrdnico de todos os seus empregados.

§ 12 — Fica facultado ao trabalhador solicitar a retirada de seu nome da lista de enderegos
eletrénicos. Das mensagens enviadas pelo Sindados/MG devera constar a possibilidade
de exclusado automatica da lista dos destinatarios do Sindicato.

§ 22 — Sera encaminhado pela Prodabel ao Sindados, por ocasido do repasse das
mensalidades, arquivo com a relacéo de filiados, contendo os cargos, o local de trabalho
e o ramal de seus filiados.

Contribuig¢oes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Prodabel, como mera intermediaria, descontara de seus empregados, associados ao
Sindados/MG ou nao, beneficiados por este Instrumento Normativo, dos pagamentos
efetuados sobre os salarios do més imediatamente apés a assinatura do Acordo Coletivo,
0 equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario contratual dos empregados,
repassando o total arrecadado ao Sindados/MG.

§ 12 — O Sindados/MG fornecera a Prodabel, até 10 (dez) dias depois de encerrado o
prazo do Direito de Oposicao, a lista dos empregados que nao sofrerdo o desconto nos
salarios.

§ 22 — ApGs o desconto a Prodabel efetuara o repasse respectivo ao Sindados/MG no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 32 — Fica garantido o Direito de Oposicao, que podera ser exercido pelo empregado, no
prazo de 01 (uma) semana apés a assinatura do Acordo Coletivo, a ser apresentado por
escrito e pessoalmente na sede do Sindados/MG ou através de correspondéncia
registrada, com AR, encaminhada ao Sindados/MG ou entregue pessoalmente a um
Diretor do Sindados/MG.

Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2009 a 30/04/2010

§ 32 — Fica garantido o Direito de Oposicao, que podera ser exercido pelo empregado, no
prazo de 01 (uma) semana apds a assinatura do Acordo Coletivo, a ser apresentado por
escrito e pessoalmente na sede do Sindados/MG ou através de correspondéncia
registrada, com AR, encaminhada ao Sindados/MG ou entregue pessoalmente a um
Diretor do Sindados/MG.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PALESTRAS

A Prodabel se compromete a discutir a realizagdo de palestras sobre questdes de
interesse do trabalhador, tais como saulde do trabalhador, tecnologia, gestao da
informatica publica e outros, juntamente com o Sindados/MG, sempre que solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE ESPACO FiSICO PARA
REPRESENTACOES

A Prodabel permitira a utilizagéo de seu auditério para a realizagéo de eventos culturais,
debates, seminarios e encontros, desde que previamente solicitada pelo Sindados/MG e
CRT a Empresa, respeitada a agenda de utilizagdo do mesmo, normas de seguranca e
horério de funcionamento da Prodabel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISCUSSAO PERMANENTE

A Prodabel discutira com o Sindados/MG e CRT, sempre que solicitado, assuntos
relativos a produtividade, qualidade, organizacao do trabalho, mudanca tecnolégica,
administragéo de pessoal ou quaisquer questdes coletivas eventualmente surgidas, de
natureza ndo econdmica, que direta ou indiretamente tenham interferéncia nas relagdes e
condicdes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Quaisquer das partes signatarias do presente Acordo, podera requerer a outra, a
renegociacao de clausula(s) do mesmo.



Paragrafo Unico — Fica garantido o cumprimento das Clausulas do presente Acordo,
durante a vigéncia do mesmo, até que haja composicao entre as partes.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO DE INFORMACOES

Serao divulgadas exclusivamente nos quadros de avisos, em local de facil acesso aos
trabalhadores da Prodabel as informacdes encaminhadas pelas representacdes dos
trabalhadores, devidamente protocoladas na area de comunicagdo da empresa, desde
que nao se trate de matéria ofensiva a quem quer que seja, ndo existindo nenhum tipo de
censura politica ou ideoldgica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE HORAS DE PARTICIPACAO
EM ASSEMBLEIAS

A Prodabel abonara 02 (duas) horas por semana para os participantes das Assembléias
Gerais convocadas pelo Sindados/MG, no horério de trabalho, durante o processo de
negociagcao do Acordo Coletivo de Trabalho — Data Base — comunicadas a empresa.

Disposicoes Gerais
QOutras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

As partes comprometem-se a promover a renegociacao das Clausulas do presente
Acordo Coletivo que direta ou indiretamente forem afetadas pela implantagédo de Plano de
Carreira, Cargos e Salarios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

A vigéncia deste Acordo sera de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01/05/2009 e vencendo
em 30/04/2011.

§ 12 — Na data base de 12 de maio de 2010, fica garantida a negociagao de reajustes
sobre salarios e demais beneficios de carater financeiro.

§ 22 — Na data base, sera garantida a participacao, nas reuniées de negociagao, de 05
(cinco) membros da CRT, além dos representantes do Sindados.
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